
2014年4月1日付で、下記のとおり組織変更を行いましたのでお知らせ致します。

記

＜組織変更の件＞

（  現　行　）

産業機器営業部 ﾊﾟﾜｰ･ｴﾈﾙｷﾞｰ営業部 製造部 サービス部

試験機営業室 ｴﾈﾙｷﾞｰ営業室 生産管理室 ｻｰﾋﾞｽ統括室

機器営業室 ﾊﾟﾜｰ営業室 調達室 産機ｻｰﾋﾞｽｾﾝﾀｰ

産機ｻｰﾋﾞｽ営業室 ﾊﾟﾜｰｻｰﾋﾞｽ営業室 製造室 ﾊﾟﾜｰｻｰﾋﾞｽｾﾝﾀｰ

生産技術室

(  改　正　）

産業機器営業部 ﾊﾟﾜｰ･ｴﾈﾙｷﾞｰ営業部 ｻｰﾋﾞｽ営業部 製造部

試験機営業室 ｴﾈﾙｷﾞｰ営業室 産機ｻｰﾋﾞｽ営業室 生産管理室 調達室

機器営業室 ﾊﾟﾜｰ営業室 ﾊﾟﾜｰｻｰﾋﾞｽ営業室 製造室 ｻｰﾋﾞｽ室

生産技術室

産業機械工場

∥

営業本部

産業機械工場

∥

営業本部

1. サービス事業強化と収益力安定化 

(営業部門） 

(1)営業本部にサービス営業部を新設し、3 部体制とする。 

(工場、サービス部門） 

(1)サービス部は製造部との更なる一体感を醸成するために製造部と統合する。 

(2)サービス部は｢サービス室｣を工場長直轄部署として残し、サービス営業の窓口業務 

製造室への SV派遣指示やサービス協力会社の管理業務を主とする。 

(3)サービス部所属の直接要員やサービス部品管理業務は製造部製造室に移管する。 

（4)製造部は従来の本機業務だけでなく、サービス業務も所掌範囲とし、出張要員の育成、

増員や技術レベル向上の教育にも取り組む。 

(技術部門) 

(1)各技術室にサービス担当者（非専従）を配置し、サービス窓口の明確化とサービス 

業務への取組みを強化する。 

 

2. 調達室の調達業務改革 

(工場部門) 

(1)調達室を製造部所属から工場長直轄とし、指示命令や決裁の業務権限を製造部と同等

にする。 

(2)調達・購買方法や戦略的調達行政を含めた業務改革を工場長直轄の下、聖域を作らず

に断行する。 

(技術部門) 

(1)調達業務改革と共に技術部門の調達原低への関与を深め、実力を伴った調達原低を遂行する。

 

3. 国内営業所の効率的な運用 

(1)九州地区の業務負荷の減少に伴い、九州営業所を閉鎖し、営業・サービス業務を大阪支社に 

集約する。 
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